
 

      
 
 
 

 
 
L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Finistère 
et le Centre Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et 
âgées, de l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection de 
l’enfance et de l’éducation à l’environnement. 
 

L’Association recrute au sein de l’unité de direction  
du SAVS, SAMSAH, SIAVS LSF29, SAVS ELAN et du Point Santé  

Un(e) Responsable de Service, en C.D.D. 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité de la directrice et en qualité de membre de l’équipe de direction 
de l’ensemble des services, vous : 

 Participez à la politique et à la dynamique des services, du pôle Actions Médico- 
Sociales et de l’Association. 

 Contribuez à la construction, la mise en œuvre et l’évaluation des projets de ser-
vices en mobilisant tous les moyens nécessaires pour en assurer le fonctionne-
ment, la pertinence et l’efficacité. 

 Animez et encadrez les équipes pluri-professionnelles placées sous votre respon-
sabilité. 

 Garantissez et optimisez le fonctionnement des services et plus spécifiquement 
du SAVS (organisation du travail, dynamique d’équipe, gestion des priorités,  etc.).  

 Veillez à la mise en œuvre des outils de la Loi 2002-2 et à leur évaluation. 

 Collaborez à la mise en œuvre et au suivi de la démarche d’amélioration des pra-
tiques et de gestion des risques professionnels (évaluation, Document Unique, 
etc.).  

 Collaborez au développement des compétences individuelles et collectives en 
vous référant à la politique de ressources humaines de l’association.  

 Contribuez à la gestion administrative et fonctionnelle des services. 

 Développez les coopérations avec les partenaires du territoire (mise en œuvre et 
suivi des conventions).  

 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 
Vous êtes titulaire d’un CAFERUIS ou d’une qualification équivalente. 
 
Vous avez les qualités requises pour ce poste :  

 Autonome et organisé(e), vous faites preuve de rigueur et de méthode, tout en 
sachant vous adapter aux différentes situations et/ou environnements. 

 Vous savez gérer les situations d’urgence.  

 Vous savez vous positionner,  proposer, décider et rendre compte. 
 

Appel à candidature 
1 Responsable De Service  

Contrat à Durée Déterminée(C.D.D.) 
8 mois - Temps plein 
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 Vous maîtrisez les techniques d’encadrement d’équipes pluridisciplinaires. 

 Vous favorisez les dynamiques collectives et les relations partenariales. 

 Vous avez de solides connaissances dans le domaine du handicap psychique  

 Vous montrez un intérêt particulier pour l’innovation sociale.  
 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 
Statut : Cadre 
Contrat à durée déterminée (ouvert également à mobilité interne CDI) 
Lieu : Poste basé à Plourin- Les-Morlaix avec interventions régulières sur Gouesnou 
Temps de travail : 1 ETP 
Qualification : CAFERUIS ou d’une qualification équivalente 
Poste à pourvoir : Au 27 Mai 2024 
Convention collective : CCN 66 
 

   
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser pour le 03 Mai 2024 à :  
 

Association Don Bosco 
Monsieur Le Directeur Général 
Parc d’innovation de Mescoat 

29800 LANDERNEAU 

 
rh@donbosco.asso.fr 


