Initier et développer les solidarités

OFFRE D'EMPLOI

N

Appel a Candidatures
Un(e) Infirmier(e) Diplomé(e) d’Etat
CDI TEMPS PLEIN dans le cadre d’'un
Dispositif d’ Affectation Temporaire
(D.A.T.)*

L'Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Finistere
dans les registres des services aux personnes handicapées, de I'inclusion sociale et profes-
sionnelle, de la formation, de la protection de I'enfance et de ['éducation &
I'environnement.
L’'Association recrute pour les établissements médico sociaux du secteur Brest Métropole
et Pays d’lIroise (Foyer de KERVALLON et Pen Ar Choat, Maisons des trois lacs et Kerellec)

Un (e) Infirmier (e) diplomé (e) d’Etat CDI temps plein dans le cadre d’'un
Dispositif d’ Affectation Temporaire.

*Le dispositif d’Affectation Temporaire (D.A.T) intégre des salariés sous Contrat a Durée Indé-
terminée, et a pour finalité d’assurer une meilleure continuité de service, en permettant de pal-
lier les besoins provisoires en personnel des établissements (remplacement de salariés absents,
surcroit de travail (Accord collectif 27/06/2022).

MISSIONS

Au sein de I'équipe soignante et en lien avec les équipes éducatives vous concourrez au
suivi médico-social des personnes accueillies en veillant :

e Alamise en ceuvre du circuit du médicament

e Au suivi médical et para médical des résidents et notamment & la coordination des
consultations en secteur hospitalier ou en médecine « de ville ».

e Aux soins du quotidien et plus globalement & I'état de santé physique et psychique
des personnes accueillies.

e Ala cohérence des projets d'accompagnements personnalisés avec I'état de santé
des personnes accueillies.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d'un Diplébme d’Etat d'Infirmier et du permis B ;

Le poste nécessitant de s'adapter & des environnements de travail différents, des
expériences significatives de fravail en multi-sites seront une ressource pour votre
candidature

Une expérience dans le secteur médico-social sera un atout mais n'est pas indispensable.

Des connaissances ou formations complémentaires dans les domaines du handicap
psychique, des ftroubles neuro-développementaux ou du polyhandicap seront
appréciées.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : Non cadre
Poste a pourvoir : & partir du 01/06/2024
Convention collective : CCN 66 + Accord collectif relatif au DAT du 27/06/2022 (verse-
ment d'une indemnité mensuelle de sujétion de 30 points (CCN 66).
Date limite du dépbt de la candidature : 06/05/2024
Travail en horaires décalés et lors de certains Week-end et jours fériés.

[ ]

Les candidatures (lettre de motivation / C.V/ Références) sont a adresser par mail a

Madame La Directrice : maison3lacs@donbosco.asso.fr



