
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fondation Massé-Trévidy, acteur 

social reconnu d’utilité publique, 

s’engage à faire avancer la réflexion 

et l’action en faveur des personnes 

en difficultés ou fragiles. La 

Fondation réalise des actions 

sociales, médico-sociales et 

éducatives dans le champ de 

l’économie sociale et solidaire, à 

savoir : enfance, famille, handicap, 

lutte contre les exclusions, logement 

social, formation et enseignement, 

personnes âgées, personnes 

dépendantes.  

Animateur vie sociale et partagée (H/ F) –

CDI – 0.8 ETP 

Résidence Sainte Angèle – Quimperlé 

Lieu d’exercice 
Quimperlé 

 
Type de contrat  

CDI 
 

Conv. Col.  
CCN 51 rénovée 

 
Durée de travail  

121.34 h (0.80 ETP) 
 

Salaire brut de base hors 
ancienneté 
2033.21 €  

 
Poste à pourvoir le  

20/05/2024 
Date de publication  

02/04/2024 
 
 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à  
Madame MERLET Audrey, directrice de territoire : 
Soit par mail à : residence.sainteangele@fmt.bzh 

Soit par courrier à : Direction générale, à l’intention de Mme MERLET Audrey 39 rue 
de la providence, CS 84034, 29337 Quimper Cedex 

Nos emplois sont accessibles à toutes personnes reconnues travailleurs handicapés. 
 

MISSION 

L’animateur  est chargé de contribuer à l’animation de la vie sociale 

et partagée de la résidence Sainte Angèle. L’animateur contribue à 

l’accompagnement collectif des personnes présentes qui est une 

déclinaison d’habitat accompagné et partagé ou habitat dit « 

inclusif ».   

L’animateur favorise le lien social et les temps conviviaux entre les 

habitants de la Résidence Sainte Angèle.  

Il/elle aide les habitants à élaborer leur projet de vie sociale et 

partagée et anime ce projet. 

A ce titre, il/elle sera chargé(e) notamment :  

- Le soutien à l’autonomie des Habitants 

- La veille et la sécurisation de la vie à domicile 

- Le soutien à l’adhésion de chacun au projet de vie sociale 

et partagée et à la convivialité 

- L’aide à la participation sociale et citoyenne 

- La gestion administrative 

- Une fonction d’évaluation du projet 

PROFIL 

 Formation/ Expérience : Formation CESF 

 Compétences/Aptitudes liées au poste : 

 Maîtrise des logiciels (Word et Excel, …) 

 Sens relationnel développé 

 Sens de l’organisation 

 Patience, écoute et bienveillance 

 Capacité à travailler en équipe et à gérer 
simultanément plusieurs activités 

 Serait appréciée : une bonne connaissance du secteur 
d’activité et du territoire de Quimperlé 
 


