
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fondation Massé-Trévidy, acteur 

social reconnu d’utilité publique, 

s’engage à faire avancer la réflexion 

et l’action en faveur des personnes 

en difficultés ou fragiles. La 

Fondation réalise des actions 

sociales, médico-sociales et 

éducatives dans le champ de 

l’économie sociale et solidaire, à 

savoir : enfance, famille, handicap, 

lutte contre les exclusions, logement 

social, formation et enseignement, 

personnes âgées, personnes 

dépendantes.  

OUVRIER D’ENTRETIEN DES BATIMENTS 

(H/ F)  CDD 

DITEP Marguerite Le Maître 

Lieu d’exercice 
Pays de Cornouaille 

(Douarnenez/Concarneau/Ergué-
Gabéric) 

 
Type de contrat  

CDD (minimum 1 mois) 
 

Conv. Col.  
CCN 66 

 
Durée de travail  

35h (1 ETP) 
 

Salaire brut de base 
1794.43 € 

 
Poste à pourvoir le  

16/05/2024 
 

Date de publication  
23/04/2024 

 
Date de fin de candidature  

10/05/2024 
 
 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à  
Madame Sophie GRIMAULT, Directrice adjointe Dispositif ITEP Marguerite Le Maître : 

Soit par mail à : sophie.grimault@fmt.bzh 
Soit par courrier à : DITEP Marguerite Le Maître, 4 Rue des Saules,  

29500 ERGUE-GABERIC 
Les entretiens auront lieu le 15/05/2024 à partir de 9h00 (appel téléphonique le 13 

mai pour convocation).  
Nos emplois sont accessibles à toutes personnes reconnues travailleurs handicapés. 

 

MISSION 

Le dispositif ITEP Marguerite Le Maître accompagnent des 
enfants en difficulté. Il/Elle interviendra pour différents 
transports des enfants. Il/Elle est en lien avec les équipes 
éducatives et les cadres, dans le respect des enfants, 
conformément au projet institutionnel et aux projets 
d’accompagnement des enfants.  
 
Les missions sont : 
 

 Réaliser des travaux d’entretien et d’aménagement sur 
les bâtiments 

 Réaliser des travaux d’entretien et d’aménagement 
intérieurs et extérieurs. 

 Assurer des transports d’enfants quotidien. 
 

PROFIL 

 Formation/ Expérience :  

 Titre professionnel de niveau V (BEPA, autres…) 

 Permis B 
 

 Compétences/Aptitudes liées au poste : 

 Sens du relationnel avec les enfants 

 Respect des procédures 

 Discrétion 

 Capacité à rendre compte 

 Maitrise de la conduite de véhicules (dont 9 places) 

 

 Serait appréciée : Expérience dans le champ du social 

 

 


